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c,ovsnmo MUNICIPAL

MONTADA QUE QUER

LEI N° 1043/2014

RATIFICA AS ALTERAGOES PROMOVIDAS NO
PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO
PUBLICO DA MICRORREGIAO DE SAUDE DE
ITAPIPOCA - CE, CONSTITUIDO PELA
RATIFICACAO DA LEI MUNICIPAIL N°840/2009 , E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, Paulo César dos Santos, Estado do Cea
no uso de suas atribuicoes e prerrogativas legais, etc.

Faco saber que a Camara Municipal de Amontada, aprovou e eu sanciono e promulg «
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificada a alteracao formalizada através de aditivo da CLAUSULA
NONA do Protocolo de Intencées do Consércio Publico da Microrregidao de Saude
de Itapipoca, constituido pela Ratificacio da Lei Municipal n° 840/2009, 105
seguintes termos:

“ Clausula Nona - Da Gestao de Pessoas
V - A contratac¢ao por prazo determinado, para atendimento de excepcional interesse

publico, tera duracao de um ano, prorrogavel por igual periodo, até o limite de 04
{quatro) anos, e podera abranger as seguintes categorias profissionais:

a - Medico: Clinica Cirurgica, Clinica Médica, Clinica Traumo-Ortopedia, Gastrenterologia.
Urologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia/obstetricia, Mastologia, Cardioloyic,
Dermatologia, Pediatria, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Geriatii,
Ultrasonografia, Reumatologia, Radiologia e Diagndéstico por Imagem.

b - Dentistas: Cirurgiao Dentista Traumato-Buco-Maxilo-Facial, Cirurgiao Dentista Endodontis !
Cirurgiao Dentista Pacientes Especiais, CirurgiGo Dentista Ortodontista, Cirurgiao Dentistu
Periodontista, Cirurgido Dentista Protesista, Cirurgia Oral Menor;

¢ - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionisia,
Odontologo, Bidlogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional;

d - Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Patologia Clinica, Técnico em Farmdcia, Técriico
de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico de Radiologia, Técnico de Laborati o,
\uxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Prétese Dentaria, Técnico em Saude Bucal, Técnico
Protese Dentaria.
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VI- As funcées de Direcdo e de Assessoria serdao preenchidas por critérios técnicos cde
competéncia, experiéncia comprovada na Gestao e/ou Saude Publica, por profissionais de nivel
superior.

VII - Os empregados do Consoércio Publico de Satide da Microrregiao de Itapipoca- CPSMIT,
entidade autdarquica, que se deslocarem da sede estabelecida na cidade de Itapipoca, para oulro
ponto do territério estadual, nacional e/ ou internacional, terao direito a percepcao de diarias 10s
termos deste dispositivo e seus ncisos.

VI - O pagamento de diarias destina-se a indenizar despesas com alimentacgdo, hospedagei: ¢
locomocao urbana, sendo concedidas por dia de afastamento da sede do respectivo servico,
onde os valores das didrias, com excecao daquelas provenientes de viagem internacional, serco
calculadas em moeda corrente nacional.

IX - As diarias e ajuda de custo que trata este dispositivo, efetivar-se-ao de conformidade con a
descricao abaixo:

@) O reembolso das despesas extraordindrias realizada por os funciondrios do CPSMIT pura
indenizar despesas de viagem, alimentacao e ajuda de custo, quando em deslocamento pura
Jora da sede funcional, a servigo ou para participar de curso de especializa¢do, a qual someiie
se dara com a devida autorizacao da Direcao do CPSMIT, as quais serdo indenizadas de acordo
com a tabela aprovada pela Assembléia Geral do Consorcio, através de Resolucdo.

X - Fica vedada a concessdo de didria ao funciondrio que estiver com alguma prestacdo de
contas em atraso.

XI - Nao fara jus a diarias o empregado:

a) - Quando o deslocamento ocorrer dentro do mesmo municipio da sede para execucdao de
atividades de campanhas tipicas das atividades desenvolvidas pelo Consorcio Publico de Sauide
de Itapipoca, qualquer que seja a categoria funcional do servidor que se afastar da zona
considerada urbana de seu municipio sede.

XII - As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma so vez, exceto nas seguin'cs
situacoes, a critério da autoridade concedente:

a) Em casos de emergéncia, em que poderao ser processadas no decorrer do
afastamento, se o pagamento for efetuado durante o periodo ou apdés o seu retorno. a
despesa continuara sendo classificada como didrias de natureza orcamentaria;

b) Quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em que
poderao ser pagas parceladamente, a critério do Consorcio Publico de Saude de
ltapipoca-CPSMIT.

XIII - A repercussao financeira das diarias concedidas aos empregados do Consorcio
Publico de Saude De Itapipoca-CPSMIT, serdao a conta das dotagoes especificas do
orcamento proprio de referida entidade.”
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Art. 2° - Fica instituido o direito a percepcao mensal de auxilio-alimentacao «os
servidores publicos do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Itapipoca-
CPSMIT, sob a forma de vale-refeicao. O auxilio-alimentacao sera concedido
mensalmente ao servidor da ativa, sob a forma prevista no artigo anterior, fornecicos
por empresa especialmente constituida para tal fim, contratada mediaite
procedimento licitatorio prévio. No més subsequiente a contratacdo da empresa. o
auxilio-alimentacao sera concedido a todos os beneficios desta Lei sob forma de va c-
refeicao.

Art. 3° - O beneficio instituido por esta Lei nao sera em hipotese alguma:

[ Pago em dinheiro;
II. Incorporado ao vencimento, remuneracao ou pensao;
[II.  Caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

IV. Configurado como rendimento tributavel, nem sofrera incidéncia e
contribuicao para a previdéncia social.

Art. 4° - Nao fara jus ao beneficio os servidores que estiverem em gozo de férins,
licencas, afastado sem remuneracao ou a inativos e pensionistas, observada
proporcionalidade se seu valor, no caso de férias.

Paragrafo unico- Nos casos em que o servidor estiver afastado em virtude de licenca-
saude, o beneficio sera indevido apos ultrapassado o periodo de 15 (quinze) dias de
afastamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA(CE), em 30 de junho de 2014.

Ceee 5, 31
Paulo César dos &4

Prefeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

L:m cumprimento as exigéncias legais. e. em conformidade com a decisdo do STJ, em seu recurso especial
n” 105.232/96/0053484-5, In Verbis: = LEI MUNICIPAL — PUBLIC/\(,‘AO — AUSENCIA DE DIARIO
OFICIAL — Nido havendo no Municipio Imprensa Oficial ou Diario Oficial. a publica¢do de suas lci~ ¢
atos administrativos pode ser feita por afixacdo na Prefeitura e na Camara Municipal.

CERTIFICAMOS para os devidos fins de provas e a quem deva interessar. que foi publicado por afixag o
em flaneldgrafo na sede da Prefeitura ¢ Camara Municipal de Amontada em 30 de junho de a LEI \"
1043/2014 que RATIFICA AS ALTERACOES PROMOVIDAS NO PROTOCOLO DE INTENCOES
DO CONSORCIO PUBLICO DA MICRORREGIAO DE SAUDE DE ITAPIPOCA-C1-.
CONSTITUIDO PELA RATIFICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 840/2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Amontada. 30 de junho de 2014

(e ¥ |
PAULO CESAR DOSSANTOS
Prefeito Municipal de Amontada
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